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В настоящее время развивающееся мигра-
ционное законодательство находится в 

состоянии определенных противоречий. С одной 
стороны, нехватка рабочей силы и демографиче-
ский спад в Российской Федерации диктует не-
обходимость привлечения иностранной рабочей 
силы низкой квалификации. С другой стороны, 
огромная часть нелегальных трудовых мигрантов 
требует усиления миграционного контроля за их 
въездом, пребыванием и своевременном выезде. 
Сочетание экономической целесообразности с 
политикой безопасности и контроля создаёт часто 
проблемы и трудноразрешимые противоречия, 
несмотря на усилия законодателей в этой соци-

ально-правовой области. Ожидаемое сокращение 
трудоспособного населения Российской Федера-
ции превращает трудовую миграцию в структур-
ный элемент рынка труда, и требует современных 
законодательных решений.

Особую актуальность проблемы законода-
тельства в миграционной сфере, приобрели в 
связи с геополитической трансформацией гло-
бального экономического рынка и рынка труда, 
переориентация Российской Федерации на стра-
ны Центральной и Юго-Восточной Азии, Ближнего 
Востока, а в некоторых российских регионах даже 
на страны Африки.

Глобальное развитие технологий, цифровиза-
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ция миграционного контроля, создание Реестра 
контролируемых лиц порождает множество во-
просов касаемо информационной безопасности, 
защиты персональных данных, а также распреде-
ления бремени доказывания при технической не-
исправности и/или фактическом несоответствии 
между цифровым профилем и фактическим стату-
сом трудового мигранта.

В данной статье будут рассмотрены новые за-
конодательные акты и инициативы, сложности их 
внедрения на практике; возможные правовые пути 
решения; будут проанализированы правовые до-
кументы, обозначены закономерности и возника-
ющие новые вопросы, и проблемы.

Последние два года миграционное законода-
тельство в России претерпевает значительные из-
менения. Анализируя последние законодательные 
акты и вступающие в силу нормы 2026 г., можно 
выделить несколько устойчивых тенденций по ко-
торым идет дальнейшее его развитие. 

Во-первых, это ужесточение миграционного 
контроля. Происшедший 22 марта 2024 г. терро-
ристический акт в Крокус Сити Холле, осущест-
вленный гражданами республики Таджикистан, 
стал пусковым механизмом, после которого был 
достигнут общественно-властный консенсус по 
ужесточению контроля в миграционной сфере, что 
выразилось в формулировках новой Концепции 
миграционной политики 2026-2030 гг. [2, с. 182], в 
которой был определен приоритет граждан Рос-
сийской Федерации постоянно проживающих на 
территории страны [5]. 

Во-вторых, стоить выделить цифровизацию 
и усиления контроля в данной сфере. Создание 
цифровой системы позволяет отслеживать статус 
трудового мигранта в режиме реального времени, 
а также фиксации периода его легального пребы-
вания и нарушений миграционного законодатель-
ства. 

В-третьих, можно отметить дифференциацию 
миграционных потоков, например, интеграция для 
граждан стран ЕАЭС и ужесточение требований 
для других стран. Российская Федерация демон-
стрирует наиболее стабильный и высокий уровень 
миграционных потоков среди стран ЕАЭС с наи-
большим числом прибывающих лиц, до 500 тысяч 
человек ежегодно [4, c. 5]. Тем не менее, свобода 
перемещения рабочей силы в странах ЕАЭС огра-
ничена отсутствием общей миграционной страте-
гии, разницей уровня экономического развития 
этих стран и нехватки полномочий у Евразийской 
экономической комиссии по разрешению спорных 
вопросов в области профессиональных стандар-
тов [3, c. 164]. 

В настоящее время Министерство внутрен-
них дел получило дополнительный контроль за 
иностранными трудящимися, ему передана часть 
функций от Министерства труда и социальной 
защиты, так, например, будут совместно опреде-
ляться квоты и перечни профессий на трудовых 
мигрантов, а также профессии вне квот для ква-

лифицированных иностранных работников, и пол-
номочия по высылке за нарушения законов РФ, 
которое ранее определял суд. 

Данные тенденции можно проследить на сле-
дующих законах. В качестве примера рассмотрим 
ст. 9.1 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-
ФЗ (ред. от 26.06.2026) «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации» 
(с изм. и доп., вступ. в силу с 26.07.2026), в кото-
рой определён режим высылки [6]. Режим высыл-
ки – это правовой режим, при котором устанавли-
вается контроль за иностранными гражданами, у 
которых нет законных оснований для нахождения 
на территории Российской Федерации. С момен-
та окончания права легального пребывания в РФ 
иностранный гражданин обязан в определённые 
сроки добровольно покинуть территорию РФ, в 
противном случае, МВД включают данного ино-
странного гражданина в реестр контролируемых 
лиц (РКЛ), после чего наступают определенные 
ограничения и запреты, например, обязанность 
уведомления о своем местонахождении и обязан-
ность являться в МВД в установленный срок, за-
прет на действия с недвижимостью, и другие бо-
лее значительные ограничительные меры, вплоть 
до депортации контролируемого лица.

Реестр контролируемых лиц и система запре-
тов и ограничений делают жизнь вне правого поля 
для иностранных граждан достаточно сложной. 
Такой контроль над перемещением и активностью 
иностранного гражданина предотвращает воз-
можные правонарушения. Режим высылки являет-
ся хорошим примером выдавливания нелегальных 
мигрантов через максимальное сжатие правового 
пространства, а жесткие ограничения стимули-
руют добровольный выезд иностранных граждан 
по окончании легальных сроков пребывания, при 
этом нарушители высылаются за свой счет.

Среди минусов данного закона имеются не-
которые гуманитарные риски. Под режим высыл-
ки могут попасть люди, оказавшиеся в тяжелой 
жизненной ситуации, те у кого отозвали статус по 
ошибке или те, кто не смог выехать по состоянию 
здоровья, либо из-за отсутствия денег. Запреты 
на переводы могут лишить материальных средств, 
необходимых для покупки билета обратно к себе 
на родину. Помимо всего прочего нельзя исклю-
чать технические сбои и ошибки. Если иностранец 
ошибочно включен в реестр ввиду технических 
сбоев или несвоевременного обновления инфор-
мации он мгновенно теряет возможность пользо-
вания картами и счетами до момента исправления.

С 1 января 2025 года было ужесточено правило 
пребывания иностранных граждан с безвизовым 
режимом. Ранее срок считался по следующему 
принципу: трудовой мигрант въезжал на срок не 
более 90 суток в течении 180 суток. Данный прин-
цип позволял иностранным гражданам, пробыв 
90 дней, выехать на непродолжительное время и 
снова заехать. В п.2 ст. 7 Федерального закона от 
08.08.2024 N 260-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «О внесе-



«ЧАСТНОЕ ПРАВО»  № 3   (ИЮЛЬ-СЕНТЯБРЬ)  2026 г. 13

нии изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» установлено дополнение 
о том, как именно применяется на практике пра-
вило 90 дней в календарном году, т.е. в настоящий 
момент возможен въезд на 90 дней в течении ка-
лендарного года до 1 января следующего года [8].

Данное изменение полностью упразднило «ви-
зараны» для иностранных граждан, т.е. если ис-
черпан лимит дней пребывания, то он исчерпан 
до конца данного года. Положительное влияние 
данного законопроекта трудно переоценить, т.к. 
закрыло способ для многолетнего проживания на 
основаниях несоответствующих цели поездки. 

Для бизнеса данное изменение закрыло лазей-
ку по многократному привлечению нелегальных 
сезонных рабочих без патента. Раньше работода-
тели приглашали работников «без визы» на 2 или 3 
месяца потом давали им месяц перерыва и снова 
приглашали на эту же работу. Теперь же трудовым 
мигрантам необходимо быстрее легализоваться, 
быстрее оформлять патенты, а также их работо-
дателям необходимо более оперативно решать 
вопросы трудоустройства и иметь дополнитель-
ное количество потенциальных иностранных ра-
ботников на последующие 90 дней.

26 июля 2026 года был подписан Федеральный 
закон от 26.07.2026 N 241-ФЗ «О внесении измене-
ний в Федеральный закон «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации», 
ст. 1 обязывает трудовых мигрантов, содержать 
себя и членов своей семьи на уровне не ниже про-
житочного минимум [7]. В случае невыполнения 
данной нормы патент или разрешение на работу 
не будет продлеваться.

Данный закон может иметь положительные 
эффекты для защиты местного рынка труда. Обя-
занность платить трудовому мигранту не ниже 
прожиточного минимума в регионе, делает не-
выгодным массовый завоз рабочей силы. Также 
требование содержать себя и тех, кто находится 
на иждивении на более-менее достойном уровне 
сокращает число иностранных граждан, которые 
фактически работая за копейки содержаться за 
счет бюджета и системы социальных услуг. По-
мимо этого, закон стимулирует к выводу зарплат 
трудовых мигрантов из тени, т.к. чтобы получить 
или продлить патент, трудовой мигрант будет за-
интересован в реальном доходе. Работодатель бу-
дет вынужден показывать реальную зарплату, а не 
платить в конвертах, что увеличит сборы с НДФЛ и 
страховых взносов. При повышении порога входа 
на рынок труда Российской Федерации будут при-
езжать более квалифицированные и востребован-
ные специалисты, а не те, кто готов работать за 
любые деньги. 

Однако, данный закон имеет ряд минусов и 
возможных рисков. При требуемом доходе за-
метно выше рыночной зарплаты в массовых про-
фессиях, (это может касаться курьеров, разнора-
бочих, уборщиков, водителей) есть высокий риск, 
что трудовые мигранты не перестанут приезжать и 

начнут работать полностью без патента, экономя 
свои средства, что увеличит количество наруши-
телей миграционного законодательства. 

Отрасли ЖКХ, легкая промышленность, стро-
ительство часто держатся за счет дешевой ино-
странной рабочей силы. Резкое введение высоко-
го порога входа на рынок труда может привести к 
оттоку рабочей силы из данных отраслей, которых 
будет некем заменить за те же деньги. В качестве 
возможного итога, государство может получить 
рост цен на товары и услуги в разных отраслях, на 
продукты, а также затягивание ввода в эксплуата-
цию строительных объектов. 

Привязка к региональному коэффициенту мо-
жет создавать переток дешевой рабочей силы 
в регионы с низким коэффициентом. Субъекты 
федерации, нуждающиеся в рабочих руках, но 
установившие высокий коэффициент, рискуют 
остаться без персонала, из чего появляется сти-
мул искусственно занижать коэффициент, чтобы 
привлечь трудовые ресурсы.

Возможны и гуманитарные риски. Из-за раз-
ницы менталитета в семьях, где работает один 
мужчина, а жена занята за уходом за малолетни-
ми детьми, задача подтвердить доход на каждого 
иждивенца может оказаться невыполнимой. При 
невозможности подтверждать доход на каждого 
иждивенца по региональному прожиточному ми-
нимуму, есть высокая вероятность разрыва семей, 
где работает только один родитель. Для трудовых 
мигрантов 15 дней может стать слишком коротким 
периодом для продажи имущества, расторжения 
договоров и др. Это толкнет людей к уходу в се-
рую зону из-за отчаяния. Отрезанные от основных 
средств и возможности легального заработка, 
трудовые мигранты становятся легкой добычей 
для теневого рынка труда и криминала. Не стоит 
сбрасывать со счетов и коррупционные риски. 
При невозможности выполнения данной нор-
мы есть риск появления посредников, а нужная 
справка или договоры с завышенной зарплатой 
под нужную сумму может стать коррупционной 
услугой. Трудовой мигрант будет платить посред-
никам ли работодателям за формальное соблюде-
ние закона, а реальные зарплаты останутся в тени. 
Возможно и вымогательство со стороны работо-
дателей, откаты за оформление в совокупности 
с угрозами рассказать о недостаточном доходе, 
что может поставить иностранного работника в 
зависимое и беззащитное положение. Внесение 
в реестр и банковские блокировки могут создать 
спрос на серые схемы при обналичивании денег. 
Всё это может вызывать нарушения введённого 
миграционного законодательства.

Опираясь на уже принятые законы и анали-
зируя тенденции миграционной политики, можно 
предположить некоторые нормы, которые могут 
появиться в ближайшее время. Например, под 
усиление контроля могут попасть иностранные 
студенты, так после вступления в силу требова-
ний о доходах не ниже регионального миниму-
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ма с коэффициентом для трудовых мигрантов с 
2027 года, можно ожидать его адаптации и для 
иностранных студентов. Так, при оформлении 
приглашения на учебу, продлении сроков пребы-
вания регистрации и/или визы студента могут обя-
зать подтверждать через банк наличие средств 
на проживание и обучение, а сумму также могут 
привязать к прожиточному минимуму региона или 
определенной сумме, где расположен вуз. Это 
могло бы позволить исключить ситуации, когда 
студент въезжает в страну с нулевым бюджетом 
и сразу уходит в теневой сектор экономики ради 
выживания. Возможно, также, и введение обязан-
ности образовательных организаций направлять в 
определённый промежуток времени сведения об 
академической задолженности и количестве про-
пущенных занятий. Например, при падении уста-
новленного порога успеваемости право на работу 
приостанавливается автоматически. Отчисленный 
студент может, также попадать в реестр контро-
лируемых лиц после чего может начаться действо-
вать режим высылки.

Касаемо именно трудовой миграции возможна 
интеграция патента с базами данных ФНС и бан-
ковского сектора. Не исключаются также условия, 
при которых патент может действовать только при 
поступлении официального дохода не ниже поро-
га, определенного законодательством, а патент 
может перестать быть документом и трансформи-
роваться в запись в единой электронной системе, 
в которой работодатель будет проверять действи-
тельность патента через запрос к базам МВД пе-
ред допуском к работе. При этом прием на работу 
без подобной проверки могут признать правона-
рушением. Электронная карта может содержать 
биометрию и стать ключевым удостоверением 
личности для всех финансовых операций трудово-
го мигранта. Не исключено, что будет изменена и 
патентная система, ограничение действия патента 
по территориальному принципу в пределах одного 
субъекта. 

В будущем, вероятно, введение организован-
ного набора, как основного канала въезда. Квоты 
на привлечение иностранной рабочей силы могут 
выделяться только тем работодателям, которые 
прошли аккредитацию в МВД. Трудовой мигрант 
при такой схеме будет въезжать только под кон-
кретное предприятие, а право смены работодате-
ля без выезда будет ограничено, также учитывая 
международную политическую обстановку, можно 
предположить увеличение межправительственных 
соглашений, по которым будущие иностранные 
работники будут проходить профессиональную 
подготовку у себя на родине. Также есть вероят-
ность создания реестра недобросовестных рабо-
тодателей.

В настоящее время идёт работа над законо-
проектом о введении организованного набора 
иностранных работников в рамках поправок к 
действующему миграционному законодательству 
с 01.01.2027 г. по 31.12.2029 г., планируется про-

вести эксперимент по созданию реестров работо-
дателей и иностранных работников. [1, c. 97-98]

В качестве краткого итога, можно отметить, 
что закон переводит трудовую миграцию в более 
цивилизованный вид, позволяет снизить нагрузку 
на бюджет и социальную сферу, повысить каче-
ство иностранной рабочей силы. Однако имеются 
высокие риски такие как, дефицит рабочих рук в 
регионах, переход трудовых мигрантов в неле-
гальную занятость. 

В конкретных условиях практического приме-
нения данного закона, при очевидных его плюсах, 
будут вводиться изменения, дополнения, поправ-
ки для последующей адаптации закона на местах 
и отработки механизма взаимодействия структур 
и организаций, участвующих на рынке труда ино-
странной рабочей силы для стабилизации этого 
рынка. 

Внедрение такой правовой системы, где по-
требности экономики гармонично сочетаются с 
контролем и легальностью трудовой деятельно-
сти, снижает социальное напряжение - процесс 
долгий и постоянный. Появление новых трудно 
предсказуемых факторов в данной сфере требует 
своевременности и гибкости правовой системы.
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